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@ Socionomauktorisation

Ansokningshandlingar
for socionomauktorisation

Namnden for socionomauktorisation ger utbildade och erfarna socionomer mojlighet
att bli auktoriserade.

Namnden star som garant for att en auktoriserad socionom:
® har formell teoretisk kompetens,

® praktisk yrkeserfarenhet och

® beddms lamplig att arbeta som socionom med klienter.

Ansokningar prévas av Namnden fér socionomauktorisation som bestdr av framstaende
forskare och praktiker inom ett brett socialt arbetsfalt.

For att en ansokan ska beviljas kravs socionomexamen, tre ars yrkeserfarenhet,
dokumenterad extern handledning samt intyg om den sékandes lamplighet.
Lamplighetsbedomningen gors av tva fran varandra fristdende personer som arbetar med
och kédnner den sokande val.

Syftet med auktorisation ar att ge klienten 6kad trygghet genom ett garanterat
professionellt bemotande och professionell handlaggning. Socionomen far en
kvalitetsstampel och arbetsgivaren en kvalitetsgaranti.

Varje ansokan prévas individuellt.

Ansokan sands till

Namnden for socionomauktorisation
Box 12800

112 96 Stockholm

Ansokningsavgiften dr 875 kronor

(inkl moms). Avgiften satts in pa
bankgironummer 5032-8939 i samband
med ansdkan.

Namnden for socionomauktorisation sam-
mantrader en gang per kvartal,
darfor kan beslutet droja nagra manader.

Ansokan ska innehalla

® Ansokningsblanketten

® Socionomexamensbevis

® Tjanstgodringsintyg avseende minst tre
ars yrkeserfarenhet de senaste sex aren

® Intyg om handledning, minst 100 timmar

® Tvalamplighetsutldtanden fran en
chef/arbetsledare samt en kollega som
arbetar med och kdnner den s6kande val
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Kriterier for att fa auktorisation

For att erhalla auktorisation kravs socionomexamen, tre ars yrkeserfarenhet,
handledning, lamplighet och forbindelse att folja yrkesetiska riktlinjer.

Socionomexamen

® Svensk socionomexamen.

® Annan nordisk socionomexamen i enlighet med
internordisk dverenskommelse.

® Utbildning fran annat land som med ledning av
Universitets- och hogskoleradets praxis kan
jamstallas med svensk socionomexamen.

Yrkeserfarenhet
® Minst 3 ars yrkeserfarenhet under de senaste 6
aren.
® Arbetet ska i huvudsak innebdra klientkontakter.
® For sokande vars nuvarande yrkesverksamhet
har stark anknytning till kvalificerat socialt arbete,
men ej avser direkt klientarbete, godkanns
klientrelaterad yrkeserfarenhet som inférskaffats
tidigare an 6 ar fran ansokningstillfallet. Individuell
bedémning.
® Vid berdkning av deltidsanstéllning galler:
- tjanstgoringsgrad mer an 0,74
jamstaélls med heltid
- vid tjdnstgoringsgrad 0,50 — 0,74
divideras varje arbetad manad med 1,5.
- vid tjdnstgoringsgrad mindre dn 0,50
gdr namnden individuell bedémning.
® Yrkeserfarenheten bor i huvudsak ha inforskaffats
i Sverige. Erfarenhet fran annat land godkanns
efter sarskild prévning.
® Yrkeserfarenhet ska intygas av arbetsgivare.
Egenforetagare ska verifiera motsvarande yrkeser-
farenhet genom verksamhetsredovisning.
® Endast yrkeserfarenhet efter socionomexamen
godkanns.

Handledning

® Godkand handledning om minst 100 hand-
ledningstimmar (45 minuter = 1 handlednings-
timme). Handledning ar godkdand om handledaren
har genomgatt sammanhallen handledarutbildning
pa universitet eller hogskola om lagst 30 hog-
skolepodng (hp). Annan handledarutbildning kan
godkannas efter prévning, om niva, omfattning
och inriktning bedoms likvardig. Handledaren ska
ej tillhora eller vara arbetsledare for arbetsgrup-
pen. Handledarutbildningen ska framga tydligt
av intyget. Handledaren behéver bara styrka sin
kompetens en gang.

® En handledare som genom studier uppfyller de
krav som namnden staller, kan ha givit handledning
innan kompetenskraven uppfyllts. Sadan handled-
ning godkanns ej.

® Endast handledning efter socionomexamen
godkanns.

Lamplighet

® Tva beddomningar kravs. Dessa bedomningar ska
goras av en chef/arbetsledare och en kollega,
som arbetar med och kédnner den sékande val.
For egenforetagare kan dven uppdragsgivare
vara bedémare. Tidigare chefs/arbetsledares och
kollegas utlatande godkanns om den sokande bytt
arbetsplats under de senaste tva aren.

® Bedomare ska ha cirka 1,5 ars god kunskap om
den sdkandes yrkesutdvning. For bedémning ska
Namnden for socionomauktorisations frageformu-
ldr anvandas.

Forbindelse

® | samband med ansékan forbinder sig socionomen
att folja yrkesetiken, Akademikerférbundet SSR:s
Etik i socialt arbete - Etisk kod for socialarbetare.

Desauktorisation och varning

Desauktorisation och varning kan beslutas om

socionomen

® allvarligt brustit i sin yrkesutévning genom att
bli domd for tjanstefel, genom att ha brutit mot
de etiska riktlinjerna, genom att pa annat satt ha
brutit mot villkoren for att fa auktorisation,

® pd grund av andra omstandigheter, t ex allvarlig
psykisk sjukdom, missbruk eller kriminalitet, kan
anses olamplig att inneha auktorisation eller att

® socionomen sjilv begdr att auktorisationen ska
aterkallas.

Varning kan beslutas om bristerna i yrkesutévningen

ar av mindre allvarligt slag och socionomen kan antas

i fortsattningen folja gallande regler.
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AnsoOkan

Jag ansoker harmed om socionomauktorisation

Namn

Titel / befattning

Adress

Postadress

Personnummer (10 siffror)

Telefon bostad

Telefon arbete

Mobil

E-post

OO Jag intygar att jag har minst tre ars yrkeserfarenhet som socionom under de senaste sex aren.

O Jagintygar att arbetet i huvudsak har inneburit klientkontakter.

Foljande handlingar bifogas denna ansékan:

O Examensbevis O Tjanstgoringsintyg
O Intyg om handledning O Tva lamplighetsutlatanden
Kommentar

O Ansokningsavgiften pa 875 kronor har inbetalats pa bg 5032-8939  Datum:

O Jag forbinder mig att folja yrkesetiken, Akademikerforbundet SSR:s “Etik i socialt arbete
— etisk kod for socialarbetare”.

O Jag har tagit del av reglementet samt de kriterier som géller for erhallande av socionomauktorisationen

och accepterar de villkor som framgar av dessa handlingar. Jag ar ocksa inforstadd med att mina
personuppgifter kommer behandlas i enlighet med vad som beskrivs pa socionomauktorisation.se/gdpr.

Ort och datum

Namnteckning
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Intyg om handledning | psykosocialt arbete

Harmed intygas att

Namn

Personnummer.

har erhallit handledning i sitt klientarbete under perioden

Handledningsperiod

Totalt antal handledningstimmar.
Minst 100 handledningstimmar krdvs. 1 handledningstimme = 45 minuter.

Handledning som givits inom ramen for en utbildning ses som en del av utbildningen och inte som handledning
i den s6kandes klientarbete.

Handledningen dr godkand om handledaren har genomgatt en sammanhallen handledarutbildning pa
universitet eller hogskola om lagst 30 hogskolepodng (hp). Annan handledarutbildning kan godkannas
efter prévning, om niva, omfattning och inriktning bedéms likvardig. Handledaren ska inte tillhéra eller vara
arbetsledare for arbetsgruppen.

[0 Kopia av uthildningsbeviset bifogas, dar handledarens specifika handledarutbildning framgar tydligt.
Handledaren behdver bara styrka sin handledarutbildning en gang.

Undertecknad varken tillhor eller ar arbetsledare for sokandens arbetsgrupp.

O Jag ar inforstadd med att mina personuppgifter kommer behandlas i enlighet med vad som beskrivs pa
socionomauktorisation.se/gdpr.

Ort och datum

Handledarens underskrift

Namnfortydligande

Adress

Postadress

Telefon dagtid

E-post

En handledare som genom studier uppfyller de krav som namnden staller, kan ha
givit handledning innan kompetenskraven uppfylldes. Sadan handledning godkanns ej.

Annan utformning dn namndens blankett kan godkanns.
Av intyget ska da handledarens specifika handledarutbildning tydligt framga.
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Underlag for lamplighetsintyg

Den som ska utfarda intyg om socionomauktorisation bor ta del av skriften Etik i socialt arbete — Etisk kod fér
socialarbetare samt ta del av kraven fér socionomauktorisation.

Intygsskrivaren och den sékande gar igenom och diskuterar tillsammans de etiska riktlinjerna for socialarbetare.

ETISKA RIKTLINJER FOR SOCIALARBETARE

| féljande etiska riktlinjer — som &r en summering och precisering av innehallet i skriften Etik i socialt arbete
- Etisk kod for socialarbetare — anges hur de professionellt verksamma inom socialt arbete bor uppfatta sitt
etiska ansvar. Riktlinjerna avser ocksa att bidra till den fortsatta etiska reflektionen.

Det sociala arbetets och professionens grund

® Grundlaggande vérden i socialt arbete och
for professionen dar manskliga rattigheter och
humanitet. Arbetet ska bidra till ett gott och
vardigt liv for de berorda och utveckla samhéllets
valfard.

® Socialt arbete och socialarbetarnas yrkesroll ska
grundas pa vetenskap och beprévad erfarenhet.

Profession och personlighet

® Socialarbetaren skai sitt arbete och i sin livsforing
i Ovrigt respektera varje méanniskas lika och hoga
varde.

® Socialarbetaren har yrkesmassigt ett sarskilt
ansvar gentemot personer och grupper i utsatta
situationer.

® Socialarbetaren ska anvanda sin professionella
stallning med ansvar och vara medveten om den
egna kompetensens granser.

® Socialarbetaren ska uppratthalla och utveckla sin
kompetens i socialt arbete och efterstrava etisk
medvetenhet och personlig mognad.

Klienten/den enskilde

® Socialarbetaren ska se andra méanniskor som
jamlikar och bemota klienten med respekt,
empatisk uppmarksamhet och vanlighet.

® Socialarbetaren ska respektera klientens
personliga integritet och varna den enskildes
sjdlvbestammande i den man det inte inskranker
samma ratt for andra eller innebdr att klienten
patagligt skadar sitt eget liv. Insatserna ska sa langt
som mojligt bygga pa delaktighet och samforstand.

® Socialarbetaren ska informera klienten om
rattigheter och skyldigheter samt klargora
de villkor och resurser som finns inom den
aktuella verksamheten och i angrdansande
samhallsinstanser.

® De krav som stélls pa en klient ska ha saklig grund
och bidra till en mer gynnsam situation for klienten.

® Socialarbetaren far aldrig till egen fordel utnyttja
den beroendestallning klienter kan hai olika
situationer.

® Uppgifter om klienten ska hanteras med den
sekretess som lagen stadgar och i 6vrigt med stor
varsamhet.

Organisation, kollegor och arbetsplats

® Socialarbetaren ska vara medveten om och haen
lojal installning till verksamhetens grundlaggande
uppdrag.

® Socialarbetaren ska visa respekt for
verksamhetens ledning samt for kollegor och
andra medarbetare i olika befattningar.

® Socialarbetaren ska motverka krankande eller
diskriminerande attityder och handlingar som kan
komma till uttryck i verksamhetens arbetssatt
eller i medarbetares eller klienters agerande. Detta
bryter andra krav pa lojalitet.

® Socialarbetaren ska medverka till att den egna
verksamheten haller en hog kvalitet och kan
utvecklas for att svara mot manniskors behov och
forandrade samhallsfoérhallanden.

® Socialarbetaren ska bidra till att den egna
arbetsplatsen ar en inkluderande, respektfull och
vanligt sinnad social miljé.

Samhille

® Socialarbetaren ska ha en 6ppenhet infér och vilja
till samverkan med andra organisationer och andra
professioner — férutsatt att det ar av varde for
klienter och andra berérda.

® Socialarbetaren ska strava efter att skapa
fortroende for socialt arbete och for
socialarbetares professionella kompetens
samt vara 6ppen for kritisk granskning av sin
yrkesutovning.

® Socialarbetaren ska som yrkesutovare och
medborgare foretrada ett demokratiskt
samhéllsideal som omfattar méanskliga rattigheter,
humanitet och solidaritet.
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Intyg om lamplighet for erhallande
av socionomauktorisation

Sokandens namn

Sokandens befattning

Undertecknad intygar harmed att den sékande i sitt arbete/uppdrag uppvisar sjdlvstandighet i arbetet och

foljer yrkesetiken i enlighet med Akademikerférbundet SSR:s Etik i socialt arbete — Etisk kod for socialarbetare.

® Det sociala arbetets och professionens grund
® Profession och personlighet

® Klienten/den enskilde

® Organisation, kollegor och arbetsplats

® Samhille

Namn

Befattning

Telefon dagtid

Min relation till den sokande:

O Kollega O Chef/arbetsledare O Uppdragsivare

Under tiden

Kommentarer

Ort och datum

Namnteckning

2022 04






@ Socionomauktorisation

Intyg om lamplighet for erhallande
av socionomauktorisation

Sokandens namn

Sokandens befattning

Undertecknad intygar harmed att den sékande i sitt arbete/uppdrag uppvisar sjdlvstandighet i arbetet och

foljer yrkesetiken i enlighet med Akademikerférbundet SSR:s Etik i socialt arbete — Etisk kod for socialarbetare.

® Det sociala arbetets och professionens grund
® Profession och personlighet

® Klienten/den enskilde

® Organisation, kollegor och arbetsplats

® Samhille

Namn

Befattning

Telefon dagtid

Min relation till den sokande:

O Kollega O Chef/arbetsledare O Uppdragsivare

Under tiden

Kommentarer

Ort och datum

Namnteckning
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Reglemente for
Namnden for socionomauktorisation

§ 1 Andamal och stillning

Namnden fér socionomauktorisation ar ett organ inrdttat genom beslut i Akademikerférbundet SSRs
forbundsstyrelse 1998. Andamalet med nidmndens verksamhet &r att ge en garanti for att en auktoriserad
socionom har formell teoretisk kompetens, praktisk erfarenhet och lamplighet fér arbete som socionom i
direkt patient- eller klientarbete.

For namndens verksamhet giller det grundlaggande reglemente som antogs av forbundsstyrelsen den 24
februari 1998 med andringar géllande fran 2005-01-01.

§ 2 Uppgifter

Namnden har till uppgift att

o faststélla kriterier for erhdllande av auktorisation fér socionomer

« utfarda auktorisation

o faststélla kriterier for desauktorisation

« besluta i desauktorisationsarenden

« behandla inkomna skrivelser i auktorisationsfragor

Namnden skall vidare i forekommande fall faststélla 6vergangsregler och préva dispenser.

§ 3 Arbetsformer
Sammansattning

Antalet ledamoter i namnden skall vara minst sju inklusive ordféranden. Ledaméter och ordférande utses
for en tvaarsperiod av Akademikerférbundet SSRs forbundsstyrelse. Vid fyllnadsval utgar mandattiden vid
ordinarie mandattids utgang. Namnden utser inom sig vice ordférande.

Ledamoterna i namnden skall vara framstaende representanter for olika specialiteter inom professionen
och uthildningen.

Forbundsstyrelsen beslutar om ersattning till ledamoterna i namnden.

Beslutsforhet

Namnden ar beslutsfér da minst fem ledamoter ar narvarande, varav en maste utgoras av namndens
ordférande eller vice ordférande. Narvarande ledamot ar skyldig att delta i beslut som avser auktorisation
och disciplinpaféljd. Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Sekretariat

For att vara namnden behjalplig finns ett sekretariat fér namndens verksamhet. Sekretariatet skall bland
annat ha till uppgift att bereda drenden infor beslut och att fora register over auktoriserade socionomer.

Tjansteman vid sekretariatet ar ocksa sekreterare vid namndens sammantraden.

Sammantraden
Ndamnden skall sammantrada fyra ganger per ar eller oftare om behov foreligger.

Inkommer drenden som kraver beslut fore ndsta ordinarie sammantrade har ordféranden att sammankalla
till extra sammantrade. Beroende pa drendets art dger ordforande besluta om att sammantrade kan

hallas per telefon eller per capsulam. Ordférande ar dock skyldig att kalla till sammantrade om minst tre
av ndamndens ledamoter sa begar. Kallelse jamte féredragningslista och handlingar i de drenden som skall
upptas till beslut skall vara ndmndens ledaméter tillhanda senast sju dagar fore sammantradesdatum.

| sarskilt bradskande fall kan arende anda upptas till behandling och beslut om samtliga narvarande
ledamoter sa beslutar. Beslut om att stdlla in sammantrade fattas av ordférande.

Vid arets sista sammantrade skall beslutas om sammantradestider for det kommande verksamhetsaret.
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Protokoll

Vid namndens sammantrade skall féras beslutsprotokoll som skall justeras av motesordféranden jamte en
ledamot.

Reservation

Ledamot som reserverar sig mot ndmndens beslut skall inom sju dagar, raknat fran sammantradesdagen,
skriftligen ange skalen for reservationen. Den skriftliga reservationen skall bilaggas protokollet.

Jav

For namndens verksamhet skall reglernai 11 § 1,2,4,5 p. och 12 § andra stycket forvaltningslagen om jav galla.

Offentlighet och sekretess

Namnden beslutar sjalvstandigt vem eller vilka som dger ndrvara vid namndens sammantraden. De protokoll
som upprdttas hos namnden &r offentliga. Namnden har dock rétt att sjalvstandigt besluta att protokoll eller del
av protokoll i enskilt fall skall vara sekretessbelagt.

Namnden beslutar om auktorisation, desauktorisation eller att utfarda varning.

Namndens 6verlaggningar ar inte offentliga. Ledaméterna i namnden far inte heller aterge vad som anforts
under namndens 6verlaggningar.

| ett enskilt &rende far endast ordféranden uttala sig for ndmndens rakning.

§ 4 Auktorisation

Innebord

En auktorisation innebar en garanti for att socionomen har formell eller teoretisk kompetens, praktisk
erfarenhet och ar lamplig for arbete som socionom i direkt patient- eller klientarbete.

Socionomen atar sig att folja de regler som vid varje tidpunkt géller auktorisationen och de etiska
riktlinjer som faststallts.

Kvalifikationskrav

Namnden har att faststélla kriterier for erhéllande av socionomauktorisation. Kriterierna avser utbildning,
yrkeserfarenhet, genomférd handledning och lamplighetsprévning.

Mojligheten att sdka auktorisation dr 6ppen for samtliga socionomer, som uppfyller kriterierna,
oberoende av facklig tillhorighet.

Ansokan

For erhallande av auktorisation skall sbkanden inge en ansékan om socionomauktorisation till nAmnden.
Ansokan skall ske pa sarskilt avsedd blankett.

Avgift

Sokanden skall betala sarskilt faststalld avgift.

Forteckning

Sarskild forteckning skall foras dver auktoriserade socionomer och de beslut i auktorisationsarenden
som fattas av ndmnden.

s 5 Disciplinpafoljder med mera
Namnden kan besluta om desauktorisation eller varning.

§ 6 Utredning av arenden

Initiativ och beslut

Utredning kan ske med anledning av till ndmnden inkomna anmalningar eller andra omstandigheter som
kommer till ndmndens kdnnedom. Namnden har ej skyldighet att utreda anonym anmalan. Efter slutford
utredning bér ndmnden utan onédigt drojsmal besluta i drendet. | arenden som berér enskild klient kravs att
klienten samtycker till att sekretessbelagda uppgifter far lamnas ut till nAmnden.
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Beslutet kan avse nagon av de atgéarder som anges under § 5. Namnden kan ocksa besluta att ingen
disciplinpafoljd skall vidtagas eller att drenden skall avskrivas utan stéllningstagande till disciplinpafdljd. Alla utav
namnden fattade beslut ska motiveras.

Utredning, informationsinhamtande

Namnden kan valja att endast ta del av anmalarens och den ifrdgasatta socionomens information, men har
mojlighet att pa eget initiativ begdra och inhdmta information fran annan kalla. Information kan komma att
begdras fran exempelvis socionomens arbetsgivare.

Namnden ar skyldig att géra en sa allsidig och objektiv utredning som saken kraver och som ar mojlig

att genomfora. Saval anmalaren som den anmalda har méjlighet att till ndmnden inkomma med
utredningsmaterial. Ndmnden avgdr dock sjalvstandigt om materialet skall tillféras arendet och beaktas vid
beddmningen.

Kommunikation

All kommunikation med ndmnden skall vara skriftlig. Muntlig férhandling far dock forekomma nar namnden
anser detta vara till fordel for utredningen.

I samband med att utredning inleds skall den socionom vars sak behandlas skyndsamt informeras samt ges
tillfalle att yttra sig inom 14 dagar. Om det finns sarskilda skal kan tidsfristen férlangas. Begdran om yttrande
skall séndas till den av ndmnden senast kdnda folkbokféringsadressen och anses ha kommit socionomen
tillhanda inom sju dagar fran det att brevet avsiandes. Arendet far avgéras dven om socionomen inte avhorts
nar tidsfristen har [6pt ut.

Formella anmalningar, framford kritik och liknande, behover inte kommuniceras med berérd socionom om
detta bedoms som uppenbart onddigt och drendet inte foranleder nagot beslut i sak.

Namndens beslut delges anmalaren, arbetsgivaren och berérd socionom. Vid desauktorisation publiceras
namnen pa lampligt satt.
Vilandeforklaring

Om det under utredningens gang visar sig att arendet eller del av drendet ar foremal fér prévning hos JO,
aklagare, domstol eller annan liknande instans kan namnden besluta att vilandeférklara utredningen i avvaktan
pa beslut fran ifrdgavarande myndighet.

Preskription

Brister i yrkesutdvningen som ndamnden haft kinnedom om i mer an tva ar bér som regel ej ensamt ligga till
grund for disciplinpafoljd. Detsamma galler brott som preskriberats enligt reglerna i brottsbalken. Undantag
giller ifall drendet inom tvaarstiden har vilandeforklarats enligt ovan eller vid desauktorisation om ett brottsligt
forfarande eller liknande ar av sarskilt allvarlig beskaffenhet i relation till de skyddsintressen och etiska normer
som galler i forhallande till socionomens yrkesutévning.

Omprovning
Namndens beslut kan inte 6verklagas.

Nar nya omstandigheter har framkommit i ett drende som tidigare avgjorts av ndmnden eller nar nimnden
finner att dess tidigare beslut var uppenbart felaktigt, kan namnden besluta att uppta arendet till férnyad
provning. Berdrda parter bor darvid beredas tillfalle till fornyade yttranden om namnden inte finner detta
uppenbart obehovligt.

§ 7 Ekonomisk forvaltning

Namndens verksamhet ar lika med kalenderar. Den ekonomiska forvaltningen handhas av sekretariatet och
samordnas med Akademikerférbundet SSRs forbundskanslis 6vriga verksamhet.

Beslut om erséttning till ledaméterna i ndmnden, ansdkningsavgifter och andra administrativa avgifter for
verksamheten beslutas av Akademikerforbundet SSRs forbundsstyrelse.

§ 8 Andring av reglementet

Detta reglemente har godkants av Akademikerforbundet SSRs forbundsstyrelse.
Andringar av reglementet skall godkannas av forbundsstyrelsen.
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